
ПОЛОЖЕНИЕ
о дополнительном образовании детей

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного
образования детей «Станция юных техников города Евпатории Республики Крым»

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными
документами:

, Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции);

, Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об
основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (в действующей редакции);

, Федеральный закон от 13.07.2020 года №189-ФЗ «О государственном
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в
социальной сфере»;

, Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на
перспективу до 2036 года» (в действующей редакции);

, Национальный проект «Образование» – ПАСПОРТ утверждён президиумом
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и
национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);

, Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. №
996-р;

, Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» – ПРИЛОЖЕНИЕ к протоколу
заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07.12.2018 г. №
3;

, Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р
«Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;

, Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2023 г. № 1230-р
«Изменения, которые вносятся в распоряжение Правительства Российской Федерации от
31.03.2022 г. № 678-р»;

, Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детей и молодёжи»;

, Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. №
629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам»;

, Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении
Целевой модели развития региональных систем развития дополнительного образования
детей» (в действующей редакции);

, Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
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, Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. №
882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой
форме реализации образовательных программ (в действующей редакции);

, Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
22.09.2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог
дополнительного образования детей и взрослых»;

, Об образовании в Республике Крым: закон Республики Крым от 06.07.2015 №
131-ЗРК/2015 (в действующей редакции);

, Распоряжение Совета министров Республики Крым от 11.08.2022 г. № 1179-р
«О реализации Концепции дополнительного образования детей до 2030 года в Республике
Крым»;

, Приказ Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым от
03.09.2021 г. № 1394 «Об утверждении моделей обеспечения доступности дополнительного
образования для детей Республики Крым»;

, Приказ Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым от
09.12.2021 г. № 1948 «О методических рекомендациях «Проектирование дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ»;

, Методические рекомендации по проектированию дополнительных
общеразвивающих программ (включая разноуровневые), разработанные Минобрнауки
России совместно с ГАОУ ВО «Московский государственный педагогический университет»,
ФГАУ «Федеральный институт развития образования» и АНО дополнительного
профессионального образования «Открытое образование», письмо от 18.11.2015 г. № 09-
3242;

, Письмо Минпросвещения России от 19.03.2020 г. № ГД-39/04 «О направлении
методических рекомендаций»;

, Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей «Станция юных техников города Евпатории Республики
Крым».

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и
развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а
также на организацию их свободного времени.

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,
профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших
выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие
программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
Дополнительное образование детей осуществляется на бюджетной основе.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станции юных техников
города Евпатории Республики Крым» (далее – МБОУДОД «СЮТ»).
1.2. МБОУДОД «СЮТ» - бюджетное учреждение.
1.3. Наименование учреждения устанавливается при его создании и может изменяться в
установленном порядке органом местного самоуправления.
1.4. МБОУДОД «СЮТ» реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие
программы, оказывает образовательные услуги, предусмотренные Уставом учреждения, в
интересах личности, общества, государства.

Основные задачи учреждения:
 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового

воспитания детей;



 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте
преимущественно от 5 до 18 лет;

 адаптация детей к жизни в обществе;
 формирование общей культуры детей;
 всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества,

государства в сфере дополнительного образования;
 развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
 расширяет спектр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих

программ и повышает результативность их реализации;
 создает благоприятную образовательную среду, способствующую развитию здоровой,

социально-адаптированной личности ребенка через активную творческую
деятельность;

 создает условия для выявления, развития и поддержки детей с признаками
одаренности, обеспечивает их личностную и социальную самореализацию на уровне
образовательного учреждения дополнительного образования детей;

 оптимизирует систему управления образовательным учреждением в условиях
интеграции в открытое образовательное пространство;

 интегрирует принципы социального партнерства и социального проектирования в
воспитательную систему образовательного учреждения;

 создает условия для интеграции в открытое профессионально-педагогическое
пространство.
Для достижения целей деятельности учреждение осуществляет следующие основные

виды деятельности:
 реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

(социально-гуманитарной, технической, естественнонаучной направленностей);
 организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов,

индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков
творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-
исторического наследия России;

 использование и совершенствование методик образовательного процесса и
образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных
образовательных технологий;

 разработка и утверждение общеобразовательных общеразвивающих программ и
учебных планов;

 организация и проведение массовых мероприятий;
 создание необходимых условий для совместного отдыха и досуга детей, их родителей

(законных представителей);
 реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,

организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных
учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с
ними.

1.5. МБОУДОД «СЮТ» в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе
образовывать образовательные объединения (кружки) в целях развития и совершенствования
образования.
1.6. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций
(объединений).
1.7. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями,
организациями.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
решениями соответствующего государственного или муниципального органа,



осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Положением и Уставом
учреждения.
1.9. Обучение и воспитание в МБОУДОД «СЮТ» ведётся на русском языке, согласно Уставу
и положению о языке.
1.10.Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке
ответственность за:
 невыполнение функций, определённых к его компетенции;
 реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного
процесса;

 качество образования детей;
 жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время учебного процесса;
 нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;
 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Организация деятельности учреждения
2.1. Учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
2.2. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово-
хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет
устав, самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке,
печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
2.3. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у учреждения с
момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
2.4. МБОУДОД «СЮТ» не имеет филиалов, представительств.
2.5. МБОУДОД «СЮТ» может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
2.6. МБОУДОД «СЮТ» самостоятельно в осуществлении установленных настоящим
уставом видов деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам.
2.7. Режим работы МБОУДОД «СЮТ» осуществляется согласно правилам внутреннего
трудового распорядка работы.
2.8. МБОУДОД «СЮТ» организует работу с детьми в течение всего календарного года,
включая каникулярное время.
В каникулярное время учреждение может открывать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, тематические площадки на базе своего
учреждения.
2.9. МБОУДОД «СЮТ» организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые
условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.10. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование
образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства
педагогических работников. С этой целью в учреждении создается методический совет.
Порядок его работы определяется положением о методическом совете.
Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных
учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским
общественным объединениям и организациям на договорной основе.
2.11. Деятельность детей в МБОУДОД «СЮТ»  осуществляется в одновозрастных и
разновозрастных объединениях по интересам (группа, кружок, клуб, студия, школа,
мастерская и другое), а также индивидуально.



Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и согласно Уставу.
2.12. Занятия в объединениях по интересам могут проводиться по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам социально-гуманитарной,
технической и естественнонаучной направленностей.
2.13. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам,
менять их.
2.14. Индивидуальные занятия с одарёнными детьми проводятся из расчёта 1 час в неделю на
одного одаренного ребёнка. Количество индивидуальных часов может быть увеличено для
работы с детьми, проявившими особые способности, на основании специальной
образовательной программы или учебно-тематического плана.
2.15. На основании заявления родителей (законных представителей) по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам на базе МБОУДОД «СЮТ»
проводятся занятия с детьми с ограниченными возможностями здоровья (при наличии
медицинского заключения).
2.16. С детьми с ограниченными возможностями здоровья (при наличии медицинского
заключения) может проводиться индивидуальная работа на дому из расчета 1-2 часа в
неделю на ребенка. Педагог разрабатывает учебно-тематический план, составляет
расписание занятий, организует учет проведенных занятий. Родители (законные
представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3. Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в МБОУДОД «СЮТ» являются обучающиеся,
их родители (законные представители), педагоги дополнительного образования.
3.2. Обучающиеся в учреждении имеют право на:
а) выбор направленности и профиля обучения;
б) обучение в соответствии с общеобразовательными общеразвивающими программами
дополнительного образования детей на всех уровнях образования в учреждении, в том числе
по индивидуальному учебному плану (для детей с ограниченными возможностями здоровья);
в) бесплатно пользоваться во время занятий и выступлений инвентарём, оборудованием,
принадлежащим учреждению;
г) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное
выражение собственных мнений и убеждений;
д) свободное посещение массовых мероприятий, проводимых учреждением;
е) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
ж) защиту от применения методов физического и психического насилия;
з) участие обучающихся во всероссийских и иных конкурсах, соревнованиях и др.;
е) поощрение по результатам реализации программ и активного участия в
жизнедеятельности образовательного учреждения (объявление благодарности, награждение
грамотой, ценным подарком и другое).
3.3. МБОУДОД «СЮТ» не вправе привлекать несовершеннолетних обучающихся к труду, не
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей
(законных представителей).
3.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические
движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих
организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
3.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) в МБОУДОД «СЮТ» обязаны:
а) соблюдать Устав и локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках,
имеющихся в МБОУДОД «СЮТ» полномочий;
б) добросовестно выполнять намеченные планы групповых и индивидуальных занятий,
систематически посещать занятия, поддерживать порядок и дисциплину, соблюдать
гигиенические требования;
в) активно участвовать в культурно-массовых мероприятиях;
г) бережно относиться к имуществу;



д) уважать честь и достоинство других обучающихся и их родителей (законных
представителей), работников МБОУДОД «СЮТ» и посетителей;
е) выполнять требования работников МБОУДОД «СЮТ» по соблюдению Правил
внутреннего трудового распорядка.
3.6. Обучающимся и их родителям (законным представителям) запрещается:
а) приносить, передавать, приобретать или использовать оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсические и наркотические вещества в помещении и на территории
МБОУДОД «СЮТ»;
б)  использовать в помещении и на территории МБОУДОД «СЮТ»  любые средства или
вещества, приводящие к взрывам и пожарам;
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
д) использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
е) пропускать учебные занятия без уважительных причин.
3.7. Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами МБОУДОД
«СЮТ».
3.8. Прием, перевод, отчисление и восстановление обучающихся в учреждении
осуществляется в соответствии с «Правилами приёма, перевода, отчисления и
восстановления обучающихся в МБОУДОД «СЮТ».
3.9. Документы подаются на русском языке.
3.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) выбирать направление и профиль обучения для своего ребенка;
б) защищать законные права и интересы детей;
в) вносить предложения по улучшению деятельности МБОУДОД «СЮТ»;
г) оказывать помощь педагогическому персоналу в создании благоприятных условий
воспитания и обучения;
д) принимать участие в организации мероприятий, экскурсий, походов, родительских
собраний и прочее;
е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
ж) посещать занятия, где обучается ребенок, с согласия педагога, ведущего занятие;
з) принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
и) вносить добровольные пожертвования для развития материально-технической базы.
3.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а) соблюдать Устав и локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках,
имеющихся в МБОУДОД «СЮТ» полномочий;
б) обеспечивать детей предметами, необходимыми для надлежащего исполнения
учреждением обязательств по оказанию образовательных услуг;
в) своевременно ставить в известность педагога о болезни или возможном отсутствии
ребёнка, интересоваться результатами обучения и жизнедеятельности ребёнка;
г) принимать меры к соблюдению детьми правил поведения для обучающихся;
д) нести ответственность за воспитание детей;
е) бережно относиться к имуществу учреждения;
ж) уважать честь и достоинство других обучающихся и их родителей (законных
представителей), работников МБОУДОД «СЮТ» и посетителей;
з) выполнять требования работников МБОУДОД «СЮТ» по соблюдению Правил
внутреннего трудового распорядка.
3.12. Педагогические работники МБОУДОД «СЮТ» имеют право на:
а) использование и совершенствование методик образовательного процесса и
образовательных технологий, в том числе дистанционных технологий; выбор, разработку и
применение образовательных программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей),
выбор учебных пособий и материалов, допущенных к использованию в образовательном
процессе;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) повышение квалификации;



г) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение
её в случае успешного прохождения аттестации;
д) другие права, предусмотренные ст. 47 Федерального закона Российской Федерации «Об
образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции).
3.13. Педагогические работники обязаны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию образовательной программы в соответствии с утвержденным
учебным планом;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни
в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими учреждениями;
ж) систематически повышать свой профессиональный уровень;
з) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании;
и) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;
к) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
л) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, требования должностных
инструкций и других локальных актов МБОУДОД «СЮТ».
м) соответствовать требованиям квалификационных характеристик, профессиональных
стандартов по занимаемой должности, добросовестно выполнять трудовые функции;
н) соблюдать ограничения в части получения в связи с выполнением должностных
обязанностей, не предусмотренных законодательством Российской Федерации
вознаграждений и подарков от физических и юридических лиц (ст. 12.1 ФЗ от 25.12.2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»);
о) осуществлять деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном
объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому кружку;
п) своевременно информировать администрацию учреждения о проблемах в освоении
обучающимися образовательных программ;
р) соблюдать конфиденциальность информации об особенностях развития обучающихся,
иных персональных данных.
3.14. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность
для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,  расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том
числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения
обучающихся к действиям, противоречащие Конституции Российской Федерации и
Конституции Республики Крым.



3.15. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками, должностных обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

4. Управление учреждением
4.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской
Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации,
настоящим Положением и Уставом.
4.2. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления,
обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.
Формами самоуправления учреждения, обеспечивающими государственно-общественный
характер управления, являются педагогический и методический совет учреждения, общее
собрание работников. Управления МБОУДОД «СЮТ» создаются и действуют в
соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Общим собранием
МБОУДОД «СЮТ».
4.3. Устав учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием работников
учреждения и утверждаются учредителем в установленном порядке.
4.4. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор.
Директор учреждения назначается на должность и освобождается от должности
Управлением образования администрации города Евпатории Республики Крым, с
директором заключается трудовой договор.
4.5. Директор учреждения:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью учреждения в соответствии с его
целями и задачами;
- определяет организационную структуру и утверждает штатное расписание учреждения;
- издает приказы, утверждает правила внутреннего трудового распорядка учреждения,
должностные инструкции, иные локальные акты;
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками учреждения;
- применяет к работникам и обучающимся учреждения меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения;
- без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы в
отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,
юридическими и физическими лицами;
- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовой
деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает исполнение решений, указанных в Уставе учреждения, а также решений
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- решает вопросы финансовой деятельности учреждения;
- заключает договоры, совершает иные юридические действия, выдает доверенности,
открывает счета;
- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для
исполнения всеми работниками и обучающимися;
- осуществляет общее руководство  воспитательной работой учреждения;
- осуществляет контроль за выполнением учебных планов;
- осуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне и мобилизационной
подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- возглавляет педагогический совет;
- осуществляет иные полномочия от лица учреждения.
4.6. Директор учреждения не может исполнять обязанности по совместительству.
4.7. Директор учреждения несет ответственность в соответствии с  законодательством
Российской Федерации.



4.8. Директор учреждения  обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки,
причиненные им учреждением.
4.9. Директор обеспечивает повышение квалификации или профессиональную
переподготовку педагогических работников учреждения в установленном порядке.

5. Имущество и средства учреждения
5.1. Имущество МБОУДОД «СЮТ» находится у него на праве оперативного управления.
Право оперативного управления имуществом возникает у учреждения с момента фактической
передачи имущества, оформленной актом приема-передачи.
5.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за
учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
Земельный участок закрепляется за учреждением на праве постоянного (бессрочного)
пользования.
5.3. Учреждение владеет и пользуется муниципальным имуществом в соответствии с
назначением имущества в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации, в соответствии с целями, для реализации которых Учреждении создано.
5.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества
принимается, как правило, одновременно с принятием решения о закреплении указанного
имущества за учреждением или о выделении денежных средств на приобретение данного
имущества.
5.5. При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его сохранность,
эффективное и строго целевое использование, осуществлять в пределах финансового
обеспечения деятельности текущий и капитальный ремонты.
5.6. Имущество, переданное учреждению на праве оперативного управления, может быть
изъято полностью или частично:
- при принятии Учредителем решения о реорганизации или ликвидации учреждения;
- в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
5.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность учреждения до
решения суда по данному вопросу, если эта деятельность идет в ущерб образовательной
деятельности.
5.8.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом.  Остальным имуществом,  находящимся у него на праве
оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
установлено федеральным законом.
5.9. Учреждение вправе, с согласия Собственника, передавать некоммерческим организациям
в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,
учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал
хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их
учредителя или участника.
5.10. Договоры, заключаемые от лица  учреждения  на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг заключаются в пределах финансового обеспечения выполнения
муниципального задания.


